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RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA del Direttore dei servizi generali e
amministrativi IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
D'ISTITUTO A.S.2020- 2021) (Art. 22, comma 4, lett. CCNL 19/04/2018-Art.
40,comma 3-sexies, d.lgs.165/2001)

IL DIRETTORE dei SERVIZI GENERALI e AMMINISTRATIVI

VISTO lart. 40 del D.1gs. n. 165/2001, in forza del quale le¢ pubbliche amministrazioni nella stipulazione dei
confratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli
oneri previsti nei propri strumenti di programmazione;

VISTO, in particolare, il comma 3 sexies dell'art. 40 del D. Lgs. N. 165/2001, il quale prevede
che le amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione
tecnica finanziaria;

VISTO il CCNL comparto scuola sottoseritto il 29 novembre 2007;
VISTO il CCNL comparto scuola - biennio economico 2008/2009, sottoscritto il 23

gennaio 2009;

VISTO il CCNL -ISTRUZIONE E RICERCA, sottoscritto il 19 aprile 2018

VISTA la lettera circolare n. I prot. DFP 0010315 del 17 febbraio 2011 della Presidenza del
Consiglia dei Ministri- Dipartimento della Funzione Pubblica;

VISTA la lettera circolare n. 7 prot. DFP 0022641 del 05 aprile 2011 della Presidenza del
Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione Pubblica;

VISTA la circolare del Ministero dellEconomia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato - n. 25 del 19 luglio 2012 e relativi allegati schemi di Relazione illustrativa e
relazione tecnico finanziaria ai contratti integrativi;

VISTA 1la delibera n. 14 del 31/10/2019 del Consiglio di Istituto relativa all'adozione del Piano
triennale dell'offerta formativa;

VISTO il Piano annuale deile attivitd del personale docente adottato dal Dirigente Scolastico per l'a.
s. 2020/2021;

VISTO il Piano delle attivith del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA sentita I'assemblea
del personale ATA e adottato dal Dirigente Scolastico per 1'a. s. 2020/2021;





VISTA llipotesi di CCNL relativo al personale del comparto scuola per il reperimento delle risorse da destinare
per le finaliti di cui all'art.8, comma 14, del decreto legge n. 78/2010, convertito dalla legge n. 122/2010 e
dell'art. 4, comma 83, della legge n. 183/20 I1, sottoscritta il 12 dicembre 2011;

Vista la nota del MIUR prot. 23072 del 30 settembre 2020 riguardante le istruzioni per la predisposizione del
Programma Annuale per l'esercizio finanziario 2021 contenente l'assegnazione della risorsa disponibile per il
miglioramento dell'offerta formativa;

Vista la scheda di partecipazione ai campionati studenteschi che comunica la somma per le attivitd
complementari di educazione fisica pari a € 3.094,50 (lordo dipendente).

Visto l'adeguamento del Piano dell'Offerta Formativa per 1'a.s. 2020/2021 elaborato dal Collegio dei docenti con
delibera n.28 del 31/10/2019 ed adottato dal Consiglio d'Istituto con delibera n.14 del 31/10/2019;

Accertato che il PTOF prevede attivita che impegnano il personale della scuola olire l'orario obbligatorio di
servizio che si qualificano come aggiuntive;

Visto che questa scuola per la liquidazione di tutte le attivita afferenti il FIS pud disporre per 'anno scolastico
2020/2021 di un finanziamento FIS lordo dipendente pari a € 114.202,43 (lordo stato € 151,546,62)

Considerata I'indennita di direzione spettante al DSGA pari a € 5.790,00 (lordo dipendente) € 7.683,33 (lordo
stato)

Visto che le risorse per le funzioni strumentali ammontanc a € 5.113,48 ;

Visto che le risorse per gli incarichi specifici personale ATA sono pari a € 3.881,43;

Visto che le risorse per l'attivitd complementare di educazione fisica & pari a € 3.094,50 ;

Visto che il finanziamento per le ore eccedenti riguardanti la sostituzione dei colleghi assenti & pari a € 4.711,15;
Visto il Finanziamento per P.C.T.O. (ex Alternanza Scuola-lavora) pari a € 18.210,66;

Visti i Finanziamenti FSE PON e altre risorse finanziarie :

+  10.2.2A-FSEPON-CA-2017-201 -COMPETENZE DI BASE — COMPETENTI- € 44.697,00

+  10.2.2A-FSEPON-CA-2018-1136- "FERRARI STEM" €24.993,60
*  10.2.SA-FSEPON-CA-2018-772 - "Glocal Food Culture™- € 29.867,40
*  10.2.2A-FSEPON-CA-2018-13 - UNLEARN PREJUDICE 4 CHANGE' - € 48.718,50
+ 10.6.6B PON 2014-2020 - PROGETTO DI ALTERNANZA
SCUOLA-LAVORO " GOOD SCHOOL AT WORK" € 56.355.00
+  10.2.5A-FSEPON-CA-2018-342 - LA VIE EN ROSE €29.210,00
*  10.2.2A - FSEPON-CA-2020-85 - SUPPORTO PER LIBRI DI TESTO
E KIT SCOLASTICI €119.823,53
* 10.8.6A FESRPON-CA 2020-887 -FERRARI SMART CLASS €9.997,64
* Risorse didattica a distanza - art. 120 d.1, 17 marzo 2020 n. 18 lett. a) 1.609,49
lett. b) 11.693,33
lett. ¢) 804,,74

Assegnazione risorsa finanziaria ex art. 231 d.1. 19 maggio 2020 n. 34 € 102.515,27

Visto il Finanziamento Progetto SeleAzionando pari a € 750.000,00;
Visto il Finanziamento per la valorizzazione del Merito, pari a €17.746,84

Visto il finanziamento progetti aree a rischio pari a € 2641,70



SIATTESTA

Che quanto contenuto nell'ipotesi di Contratto Integrativo di Istituto sottoscri.tto in data 30/11/2020 & compatibile
con gli specifici finanziamenti a disposizione dell'Istituzione scolastica, comprensivi delle relative economie e non
comporta oneri aggiuntivi, come dimostra if prospetto riepilogativo.

Risorse
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrative di sede per l'anno scolastico 202072021,

Sono determinate come segue:

* Risorse anno scolastico 2020/2021 (comprensive
degli’ oneri riflessi a carico dell'amministtrazione e

dellTRAP)
Fondo d'iS:titl:ltO. (artl. 85 CCNL 29/11/2007 . € 11420243 Iordo dipendente
come sostituito'dall'art. I della sequenza
contrattuale dell'8/4/2008) € 151.546,62 08 lordo stato

€ 5.113.48 lordo dipendente
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL
29/11/2007) € 6.785,59 lordo stato

Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNLL .
29/11/2007, comma 1, lettera b) come sostituito € 3.881,43 lordo dipendente
dafl'art. I della sequenza contratiuale personale ATA € 5.150,65 lordo stato
25/7/2008)

Attivita complementari di educazione fisica (art, 87 .
CCNL 29/11/2007) € 3.094,50 lordo dipendente
€ 4.106,40 lordo stato

'Prog.ettl relgtlve alle arf':e a I'lSS,‘.hIO', a forte PIOCESSO 5 o4 70 lordo dipendente
immigratorio e contro l'emarginazione scolastica
(art. 9 CCNL 29/11/2007) € 3.505,53 lordo stato

Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero (quota
destinata al personale docente dell'istituzione
scolastica )

. Economie esercizi precedenti € 980.390,07
lordo dipendente



Dalle somme sopra riportate va detratta l'indennita di direzione spettante al DSGA pari a € 5.790,00

Nel prospetto sopra citato non sono considerate le ore eccedenti pari a € 4.711,15 - fordo dipendente (€ 6.251,70- lordo
stato ).

I parametri per la costituzione del Fondo di Istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007), sono stati comunicati dal
Ministero dell'Istruzione, dellUniversita e della ricerca con nota n. 23072 del 30 settembre 2020 ,

Non sono stati presi in considerazione gli importi relativi alla” valorizzazione del merito del personale docente
"pari ad € 17.746,84 lordo dipendente (€ 23.550,05 - lordo stato).
Le economie degli esercizi precedenti sono cosi costituite al lordo dipendente:

Residuo FIS anno 2019-2020 € 36.537,62
Progetto seleazionando € 750.000.00
Economie ex atemanza €19385245

scuola,lavoro



FINALIZZAZIONI

Le attivita di cui e stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie, come sopra
riportate, attengono alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in
correlazione anche al POF.

Di seguito si indicano le attivita e i relativi compensi stabiliti per il personale interessato

Personale docente

Risorse anno scolastico 2020/2021 .
(comprensive

degli oneri riflessi a carico dell'amministtrazione e
dell' IRAP)

Particolare impegno professionale in aula connesso
alle innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilith € 0.00
organizzativa ¢ didattica (art.88 c. 2 lettera a CCNL ’
29/11/2007)

Attivita aggiuntive di insegnamento (art.88 ¢. 2

lettera b CCNL 29/11/2007) € 8.710,00

Ore aggiuntive per 1'attuazione dei corsi di
recupero (art.88 c. 2 lettera ¢ CCNL 29/11/2007)

Ore aggiuntive funzionali all'insegamento (art.88

c. 2 lettera d CCNL 29/11/2007) €30.450,00

Compensi attribuiti ai collaboratori del Dirigente

scolastico (art.88 c. 2 lettera CCNL. 29/11/2007) €7.000,00

Indennita di turno notturno, festive e notturnc-
festivo del personale educativo (art.88 ¢. 2 lettera g € 0,00
CCNL 29/11/2007)

Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art.88 c. 2

lettera h CCNL 29/11/2007) €0,00

Compensi per il personale docente ed educativo per
ogni altra attivitd deliberata nell'ambito del POF € 28.400,67
(art.88 c. 2 lettera k CCNL 29/11/2007)

Particolari impegni connessi alla valutazione degli

alunni (art.88 c. 2 lettera 1 CCNL 29/11 /2007) € 1.050,00




Funzioni strumentali al POF (art. 33

CCNL 29/11/2007)

€5.113,48

Compensi per attivith complementari di educazione
fisica (art. 87 CCNL29/1 1/2007)

€ 3.094,50

Compensi per progetti relative alle aree a rischio, a
forte processo immigratorio e coniro

I'emarginazione
scolastica (art.. 9 CCNL 29/11/2007)

€2.641,70

Compensi relative a progetti nazionali e comunitari
(art. 6 c. 2 lettera I CCNL 29/11/2007

€ 480.285,50

Personale ATA

Risorse anno scolastico 2020/2021 .
comprensive

degli oneri riflessi . . L. .
a carico dell'amministtrazione ¢

dell'TRAP)
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art.88 c. € 32 265.99
2 lettera e CCNL 29/11/2007) ‘
Compensi per il personale ATA per ogni altra )
attivith deliberate nell'ambito dé&l POF (art.88 ¢. 2 0,00
lettera k CCNL 29/11/2007)
Compenso per il sostituto del DSGA e quota
variabile dell'indennitd di direzione DSGA  (art.88 € 0,00
c. 2lettera i e j k CCNL 29/11/2007)
Compensi DSGA (art89 N1 29/11/2007 come
o . €5.790,00
sostituito dall'art.
3 della sequenza contrattuale
personale ATA 25/7/2008))
Indennita di turmo notturno, festive e notturno-
festivo del personale educativo (art.88 c. 2 lettera g € 0,00
CCNL 29/11/2007)
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art.88 ¢. 2
lettera h CCNL 29/11/2007) €0,00
€3.881,43

Incarichi specifici (art.47 CCNL 29/11/2007 c. |
B




lettera b come sostltulto dall'art. I della sequenza
contrattuale personale ATA 25/7/2008))

Compensi per progetii relative alle aree a rischio, a

forte processo immigratorio e contro € 0,00
I'emarginazione  scolastica (art,, 9 CCNL
2%/11/2007)

Compensi relative a progetti nazionali e comunitari €0,00

(art,. 6 c. 2 lettera 1 CCNL 29/11/2007

11 Direttore Amministrativo
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